
Categoria protetta (Art.1 L.68/99) - Produzione  

Per il nostro stabilimento produttivo di Rho (Milano) siamo alla ricerca di una risorsa appartenente alle 
categorie protette ai sensi dell'Art. 1 della Legge 68/99 da inserire all'interno dell'area produzione. 

In funzione delle competenze, dell'esperienza e dell'idoneità alla mansione, la persona potrà essere inserita 
in attività di Supporto alla produzione oppure come Operatore di Linea. 

Attività di supporto alla produzione: 
La risorsa si occuperà di attività a corredo del processo produttivo, tra cui: 

 confezionamento del prodotto; 

 supporto alle attività operative del reparto; 

 svolgimento delle attività nel rispetto degli standard qualitativi e di sicurezza aziendali. 

Operatore di Linea: 
Per le risorse idonee al lavoro su turni, inclusi i turni notturni, è previsto l'inserimento sulle linee produttive 
dedicate alla realizzazione di pannolini per bambini. 
La persona collaborerà con il team di linea per il raggiungimento degli obiettivi produttivi, qualitativi ed 
economici dell'azienda e si occuperà di: 

 supportare il corretto funzionamento della linea produttiva per l’area di propria competenza; 

 eseguire le attività di preparazione e caricamento delle materie prime; 

 collaborare con la squadra di linea per garantire continuità ed efficienza produttiva; 

 contribuire al rispetto degli standard qualitativi e di sicurezza previsti. 

Requisiti richiesti
 Appartenenza alle categorie protette (Art. 1 L. 68/99); 

 predisposizione al lavoro di squadra; 

 capacità di apprendimento; 

 precisione e attenzione alle procedure; 

 affidabilità e senso di responsabilità. 

Inserimento diretto da parte dell’azienda, inizialmente con contratto a tempo determinato. 

La RAL (Retribuzione Annua Lorda) prevista per il ruolo è pari a €20.500, a cui si aggiungono eventuali 
maggiorazioni previste per il lavoro su turni. 

Sono inoltre previsti ticket restaurant del valore di €6,00 per ogni giornata lavorata di almeno 4 ore. 

Promuoviamo pari opportunità e inclusione: le selezioni sono aperte a tutte le candidature, senza distinzione 
di genere, identità di genere, orientamento sessuale, età, etnia, religione, disabilità o altre caratteristiche 
personali.


